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&lt;p&gt;O Processo Chet: uma Abordagem Moderna para a Educa&#231;&#227;0 e Trei

namento&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;No mundo em constante mudan&#231;a de hoje, &#233; fundamental que a-1i.é

a educa&#231;&#227;0 e 0 treinamento estejam sempre a passo com os tempos. Umad
essas abordagens modernas abordagens &#233; o processo a-ii,e Cbet (&lt;/p&gt;) Tj T* BT /F1 12

cacionais e corporativos. Neste artigo, vamos mergulhar &-ii,é profundamente no pro

cesso Chet e explorar seus principais componentes.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;O que &#233; o processo Chet?&lt;/p&at;
&lt;p&gt;O processo Chet &#233; uma metodologia de &-ii,e desenvolvimento curricula

r e de treinamento centrada em compet&#234;ncias, no qual as compet&#234;ncias () Tj T* BT /F11

como base na constru&#231;&#227;0 das demais partes do curr&#237;culo ou progr
ama de treinamento. Nesta abordagem, a compet&#234;ncia &#233; identificada e a-1i,e

definida como o conhecimento, habilidade ou atitude que os alunos ou funcion&#
225;rios devem possuir ao final do processo, cumprindo uma a-ii,e s&#233;rie de com

pet&#234;ncias que consistem, normalmente, em etapas progressivas.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Os componentes chave do processo Chet&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;ldentifica&#231;&#227;0 de compet&#234;ncias:&lt;/p&gt;

&lt;p&gt;O primeiro passo do processo a-ii,é Cbhet consiste em identificar as compet

&#234;ncias necess&#225;rias para cada papel, profiss&#227;0 ou fun&#231;&#227;0

&lt;/p&agt;
&lt;p&gt;Desenvolvimento de padr&#245;es e crit&#233;rios de avalia&#231;&#227;0

:&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Uma vez a-ii,é definidas as compet&#234;ncias, o pr&#243;ximo passo &#233;

estabelecer estandartes e crit&#233;rios para medir e avaliar a compet&#234;nci
a nos indiv&#237;duos. O &-ii,é objetivo &#233; certificar que a avalia&#231;&#227;

0 seja precisa e justa.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Avalia&#231;&#227;0 de desempenho:&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Est&#225; relacionado &#224; avalia&#231;&#227;0 regular do desempenho

dos indiv&#237;duos a-ii,eé enfatizando a coleta cont&#237;nua dos dados sobre o des
empenho para que possam ser meloradas e atualizadas as compet&#234;ncias.&It;/p&

gt;
&lt;p&gt;Fornecimento de oportunidades a-1i,e de treinamento e desenvolvimento:&lt;

/p&at;
&lt;p&gt;Garantir que haja disponibilidade de diversos programas, t&#233;cnicas

e ferramentas que facilitem o aperfei&#231;0amento cont&#237;nuo das compet&#234

;ncias a-ii,é incluindo bolsas de estudo, workshop e mentores.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Monitoramento e avalia&#231;&#227;0 cont&#237;nuos da performance:&lt;/

p&gt;
&lt;p&gt;Uma vez que todo um processo &#233; baseado em a-1i,é compet&#234;ncia, um



