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&lt;div&gt;
&lt;h2&gt;Entenda como o Rollover funciona no Trabalho no Brasil&lt;/h2&gt;
&lt;p&gt;No mercado de trabalho brasileiro, o termo &quot;rollover&quot; &#233; 

cada vez mais comum. Mas o que realmente significa e como isso afeta o seu empre

go? Neste artigo, n&#243;s vamos explicar tudo o que voc&#234; precisa saber sob

re o rollover no trabalho no Brasil.&lt;/p&gt;
&lt;section&gt;
&lt;h3&gt;O que &#233; rollover no trabalho?&lt;/h3&gt;
&lt;p&gt;Rollover &#233; um termo em {k0} ingl&#234;s que significa &quot;rolage

m&quot; ou &quot;transi&#231;&#227;o&quot;. No contexto do trabalho, rollover re

fere-se &#224; prorroga&#231;&#227;o do contrato de trabalho de um funcion&#225;

rio al&#233;m da data de t&#233;rmino original.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Este tipo de acordo pode ser ben&#233;fico para ambas as partes, pois p

ermite que o empregador mantenha um funcion&#225;rio qualificado e experiente, e

nquanto o funcion&#225;rio tem a oportunidade de continuar trabalhando em {k0} u

ma organiza&#231;&#227;o em {k0} que se sinta confort&#225;vel e valorizado.&lt;

/p&gt;
&lt;/section&gt;
&lt;section&gt;
&lt;h3&gt;Como funciona o rollover no Brasil?&lt;/h3&gt;
&lt;p&gt;No Brasil, o rollover de contratos de trabalho &#233; regulamentado pel

a Consolida&#231;&#227;o das Leis do Trabalho (CLT). De acordo com a CLT, um con

trato de trabalho pode ser prorrogado por um per&#237;odo m&#225;ximo de dois an

os, desde que haja um acordo entre as partes.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Al&#233;m disso, o empregador deve fornecer ao funcion&#225;rio um avis

o pr&#233;vio de 30 dias antes do t&#233;rmino do contrato de trabalho, indicand

o se haver&#225; rollover ou n&#227;o. Se o empregador n&#227;o cumprir este req

uisito, o funcion&#225;rio ter&#225; direito a receber uma indeniza&#231;&#227;o

 equivalente a 40% do seu &#250;ltimo sal&#225;rio, pagos por dia de atraso.&lt;

/p&gt;
&lt;/section&gt;
&lt;section&gt;
&lt;h3&gt;Vantagens e desvantagens do rollover no trabalho&lt;/h3&gt;
&lt;ul&gt;
&lt;li&gt;&lt;strong&gt;Vantagens para o empregador:&lt;/strong&gt;
&lt;ul&gt;
&lt;li&gt;Permite manter um funcion&#225;rio qualificado e experiente.&lt;/li&gt

;
&lt;li&gt;Evita os custos e os transtornos de contratar e treinar um novo funcio

n&#225;rio.&lt;/li&gt;
&lt;/ul&gt;
&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;&lt;strong&gt;Vantagens para o funcion&#225;rio:&lt;/strong&gt;
&lt;ul&gt;
&lt;li&gt;Permite continuar trabalhando em {k0} uma organiza&#231;&#227;o em {k0

} que se sinta confort&#225;vel e valorizado.&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;Evita a interrup&#231;&#227;o da renda e a necessidade de procurar out

ro emprego.&lt;/li&gt;
&lt;/ul&gt;
&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;&lt;strong&gt;Desvantagens:&lt;/strong&gt;
&lt;ul&gt;
&lt;li&gt;O empregador pode abusar do rollover e n&#227;o oferecer aos funcion&#

225;rios contratos de trabalho fixos.&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;Os funcion&#225;rios podem sentir-se presos no emprego e sem perspecti

vas de promo&#231;&#227;o ou crescimento profissional.&lt;/li&gt;
&lt;/ul&gt;
&lt;/li&gt;
&lt;/ul&gt;
&lt;/section&gt;
&lt;section&gt;
&lt;h3&gt;Conclus&#227;o&lt;/h3&gt;
&lt;p&gt;O rollover no trabalho pode ser ben&#233;fico para ambas as partes, mas

 &#233; importante que haja transpar&#234;ncia e comunica&#231;&#227;o aberta en

tre o empregador e o funcion&#225;rio. O empregador deve fornecer ao funcion&#22

5;rio um aviso pr&#233;vio adequado e oferecer contratos de trabalho fixos quand

o poss&#237;vel. Por outro lado, o funcion&#225;rio deve se sentir confort&#225;

vel em {k0} discutir suas perspectivas de carreira e seus planos de futuro com o

 empregador.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Em resumo, o rollover no trabalho pode ser uma &#243;tima oportunidade 

para ambas as partes, mas &#233; importante que seja tratado com cuidado e respo

nsabilidade.&lt;/p&gt;
&lt;/section&gt;
&lt;/div&gt;
Note: The above text is a blog post in Brazilian Portuguese about rollover in th

e context of work in Brazil. It explains what rollover means, how it works in Br

azil, its advantages and disadvantages, and provides a conclusion. The text is a

pproximately 500 words long and includes headings, sections, and a list.
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