cbet questions

&lt;p&gt;Os Objetivos da Cbet: Melhoria do Aprendizagem e Promo&#231;&#227;0 da

Autonomia&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;A Cbet, ou treinamento baseado em {kO} computador, &#233; uma &#127975;

metodologia de aprendizagem moderna e eficaz que permite aos alunos completar
seu treinamento a seu pr&#243;prio ritmo, otimizar a {kO} &#127975; agenda de a
prendizagem e se concentrar em {kO} suas defici&#234;ncias de habilidades espec&

#237;ficas&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;A medida que os participantes progressam em {k0} &#127975; seu caminho

de aprendizagem, eles recebem feedback valioso para corrigir ou motivar seu des
empenho. De certa forma, a Cbet permite &#127975; que os funcion&#225;rios tenh

am o controle de seu pr&#243;prio treinamentoé&lt;/p&gt;
&lt;p&gt; Treinamento personalizado, com base nas necessidades de cada aluno&lt;/

p&gt;

&lt;p&gt;Feedback valioso para &#127975; aprimorar a aprendizagem&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Maior controle do pr&#243;prio aprendizado&lt;/p&gt;

&lt;p&gt;A avalia&#231;&#227;0 dos requisitos de treinamento &#233; uma etapa fu

ndamental para identificar as demandas &#127975; de desempenho e as habilidades
, conhecimentos e atributos necess&#225;rios para que a for&#231;a de trabalho d

e uma ag&#234;ncia atinja esses &#127975; requisitos. Uma avalia&#231;&#227;0 e
ficaz dos requisitos e treinamento orientar&#225; recursos para as &#225;reas de

maior demanda&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Ao associar essas duas metodologias, &#127975; as empresas podem garan

tir que seus colaboradores estejam recebendo treinamento espec&#237;fico, adapta
do &#224;s suas necessidades, e a0 mesmo tempo, que &#127975; os colaboradores
tenham o controle da pr&#243;pria aprendizagem, aumentando {kO} motiva&#231;&#22

7;0 e as suas habilidadesaAu.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;ldentifica&#231;&#227;0 de demandas de desempenho&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Otimiza&#231;&#227;0 de &#127975; recursos em {kO} &#225;reas de maior

demanda&lt;/p&gt;
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