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&lt;p&gt;O Que &#201; a Forma&#231;&#227;0 e Treinamento Baseado em Compet&#234;

ncias (CBET)?&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;A forma&#231;&#227;0 e treinamento baseado em compet&#234;ncias (CBET)

&#233; um &#127820; sistema de treinamento fundamentado em padr&#245;es e quali
fica&#231;&#245;es reconhecidas com base em compet&#234;ncias - o desempenho exi
gido das pessoas para &#127820; realizar seu trabalho com sucesso e satisfa&#23

1,&#227;0.&It;/p&gt;
&lt;p&gt;A forma&#231;&#227;0 e treinamento baseados em compet&#234;ncias utiliz

am uma abordagem sistem&#225;tica para o&lt;/p&gt;

&lt;p&gt;desenvolvimento, entrega &#127820; e avalia&#231;&#227;0&It;/p&gt;
&lt;p&gt;.&lt;/p&yt;

&lt;p&gt;O sistema CBET coloca o foco nos resultados da aprendizagem.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Os aprendizes progridem &#224; medida que demonstram seu conhecimento e

&#127820; habilidade.&lt;/p&at;
&lt;p&gt;As compet&#234;ncias trabalhistas s&#227;0 avaliadas com base em padr&#

245;es claros e consistentes, que s&#227;0 desenvolvidos e validados colaborativ

amente by&lt;/p&gt;

&lt;p&gt;empregadores e &#127820; trabalhadoresé&lt;/p&gt;

&lt;p&gt;.&lt;/p&yt;

&lt;p&gt;Os aprendizes recebem retroalimenta&#231;&#227;0 clara sobre a {kO} apr

endizagem.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Os programas CBET podem ser personalizados para atender &#224;s necessi

dades individualizadas.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;A forma&#231;&#227;0 &#127820; e treinamento baseados em compet&#234;n

cias (CBET) resultam em compet&#234;ncias trabalhistas claras e mensur&#225;veis
, melhorando a produtividade e a competitividade de &#127820; um pa&#237;s. Esp

ecificamente, beneficiamé&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;ambos 0 empregador e 0 empregado&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;, produzindo um ambiente de trabalho mais positivo facilitando a rela&#

231;&#227;0 entre &#127820; eles.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Vantagens da forma&#231;&#227;0 e treinamento baseados em compet&#234;n

cias em rela&#231;&#227;0 &#224; forma&#231;&#227;0 e treinamento tradicional&lt

/p&agt;
&lt;p&gt;A forma&#231;&#227;0 e treinamento baseados em &#127820; compet&#234;n

cias tem v&#225;rias vantagens em rela&#231;&#227;0 &#224; forma&#231;&#227;0 e

treinamento tradicional. Elas incluem:&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Relev&#226;ncia&lt;/p&at;
&lt;p&gt;: o sistema de compet&#234;ncias est&#225; diretamente coligado &#12782

0; &#224;s necessidades do mercado de trabalho e as compet&#234;ncias individua
is do empregado melhoram significativamente a {kO} capacidade competitiva.&lt;/p

&at;
&lt;p&gt;Orienta&#231;&#227;0 para 0s &#127820; objetivos da forma&#231;&#227;0

&lt;/p&at;
RIt'nkat:: a CRET &#233' um nrocesso centrado no aluno o aual oroaride com a av



