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&lt;div&gt;
&lt;h2&gt;Como Ganhar um B&#244;nus no Trabalho: Cinco Maneiras de S&#234;re Mer

ecedoré&lt;/h2&gt;
&lt;article&gt;
&lt;p&gt;No mundo dos neg&#243;cios, b&#244;nus v&#234;m em {kO} uma variedade d

e formas e tamanhos. Eles s&#227;0, em {kO} {kO} maioria, baseados no desempenho
, 0 que significa que uma empresa os distribui com base no desempenho individual
ou coletivo de seus funcion&#225;rios em {kO0} rela&#231;&#227;0 &#224;s metas d

a equipe ou do grupo.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;A maioria dos b&#244;nus &#233; baseada em {kO} m&#233;tricas financeir

as, especialmente em {kO} rela&#231;&#227;0 &#224;s metas de receita.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Ent&#227;0, como voc&#234; pode estar dentro da fila para um b&#244;nus

merecido? Vamos dar uma olhada em {kO} cinco maneiras de o fazer.&lt;/p&gt;
&lt;h2&gt;1. N&#227;0Subestime suas Habilidades &#218;nicas&lt;/h2&gt;
&lt;p&gt;Pare e refleta sobre seu conjunto &#250;nico de talentos, habilidades e

personalidade. Reconhe&#231;a o que voc&#234; faz de especialmente bem e onde e
st&#225; {kO} oportunidade de brilhar. Usar suas melhores qualifica&#231;&#245;e
s e habilidades pode ajud&#225;-lo0 a se destacar do resto, aumentando suas chanc

es de receber um b&#244;nus no trabalho.&lt;/p&gt;
&lt;h2&gt;2. Adicione Valoré&lt;/h2&gt;
&lt;p&gt; Tente encontrar maneiras criativas de oferecer solu&#231;&#245;es &#250

;nicas para desafios e enfatize as maneiras como essas ideias gerar&#227;0 valor
para o seu empregador. Isto &#233;, pe&#231;a a si mesmo: &quot;Isso vai trazer
mais dinheiro &#224; minha empresa? Nos ajudar&#225; a economizar dinheiro?&quo
t; Se conseguir responder &quot;sim&quot;, ent&#227;0 estar&#225; em {k0} boa fo

rma.&lt;/p&gt;
&lt;h2&gt;3. Colete Informa&#231;&#245;es para Apoiar seu Caso&lt;/h2&gt;
&lt;p&gt;Guarde provas tang&#237;veis dos seus esfor&#231;0s. Grave reuni&#245;e

s, colete e-mails de agradecimento de clientes e descreva proativamente como as
suas ideias fizeram uma diferen&#231;a. Usar informa&#231;&#245;es relevantes ir
&#225; refor&#231;ar seu caso quando vier a quest&#227;0 de um poss&#237;vel b&#

244;nus.&lt;/p&gt;
&lt;h2&gt;4. Seja Estrat&#233;gico&lt;/h2&gt;
&lt;p&gt;Cubra suas apuestas diversificando-se entre colegas e unidades de neg&#

243;cios para expandir e proteger a {kO} linha de vis&#227;0. Tamb&#233;m, estar
envolvido em {kO} mais de uma &#225;rea ou departamento pode dar-lhe a oportuni
dade de tirar vantagem de mais de uma chance de b&#244;nus ao final do ano fisca

|.&lt;/p&at;
&lt;h2&gt;5. Deixe {k0} Boa Obra Conhecida&lt;/h2&gt;
&lt;p&gt;Ajuda a propagar {kO} boa reputa&#231;&#227;0 difundindo o sucesso dos

seus projetos completos. A maior percentagem dos gerentes ir&#225; recompensar s

eus funcion&#225:rios cuias contriblli#231 ' &#245'e< demonstrarem iniciativa ten



