roles of cbet

&lt;div&gt;

&lt;h2&gt;{k0}&lt;/h2&gt;

&lt;article&gt;

&lt;p&gt;O CBET, sigla para Competency-Based Education and Training, &#233; um m

&#233;todo de ensino e treinamento que tem &#234;nfase em {kO} garantir que 0s i
ndiv&#237;duos atingem um alto desempenho de qualidade, o que &#233; essencial p

ara a ind&#250;stria e 0os neg&#243;cios serem bem-sucedidos.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;A compet&#234;ncia geral pode ser definida como &#39;a capacidade de ex

ecutar tarefas ou fazer trabalho de acordo com padr&#245;es pr&#233;-determinado

S&#39;.&lt;/p&yt;
&lt;p&gt;Assim, o CBET pode ser definido como um m&#233;todo de educa&#231;&#227

;0 e treinamento que tem como foco atingir est&#225;ndares, no qual os aprendize
S, com base nas suas habilidades &#250;nicas, dominam as compet&#234;ncias neces
s&#225;rias, o conhecimento e as atitudes correspondentes &#224;s necessidades d

0s empregadores.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Neste modelo educacional, o foco est&#225; nas habilidades que o indiv&

#237;duo desenvolve, em {kO} vez da quantidade de tempo gasto em {kO} sala de au
la. Essa abordagem pode ser mais ben&#233;fica para os aprendizes, porque eles p
odem comprovar suas compet&#234;ncias e obter resultados bem mais r&#225;pido do

gue nos modelos tradicionais de educa&#231;&#227;0.&It;/p&at;
&lt;ul&gt;
&lt;li&gt;O CBET foca em {k0O} garantir que os indiv&#237;duos atingem um alto de

sempenho de qualidade&lt;/li&gt;
&lt;li&gt;A compet&#234;ncia geral &#233; definida como a capacidade de executar

tarefas ou fazer trabalho de acordo com padr&#245;es pr&#233;-determinados&lt;/

li&gt;
&lt;li&gt;O CBET enfatiza o desenvolvimento das habilidades individuais&lt;/li&g

t;
&lt;/ul&gt;
&lt;h2&gt;Compet&#234;ncia e Forma&#231;&#227;0 e Inclus&#227;0 no Lugar de Trab

alho (TLCs)&lt;/h2&gt;
&lt;p&gt;A compet&#234;ncia em {kO} TLCs &#233; uma parte importante do CBET, po

rque permite que as pessoas adquiram as compet&#234;ncias e as qualifica&#231;&#
245;es necess&#225;rias para se adaptarem a uma for&#231;a de trabalho r&#225;pi

da e em {kO} constante mudan&#231;a.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Um Modelo de Compet&#234;ncia &#233; uma maneira simples deespecificar

as compet&#234;ncias e as habilidades necess&#225;rias para um dado trabalho ou
profiss&#227;0, proporcionando ao mesmo tempo um vocabul&#225;rio comum e uma me

Ilhor comunica&#231;&#227;0 entre todos os envolvidos.&lt;/p&gt;
&lt;p&gt;Os indiv&#237;duos que obt&#233;m essas qualifica&#231;&#245;es ter&#22

7;0 condi&#231;&#245;es de obter uma melhor empregabilidade, porque as empresas

nrecisam de nessoas adte esteiam atualizadas sobre as novas tecnoloadias m&#233-t



